
ArbeitsplAtz wien
Jede Woche im Postkasten 
der Wienerinnen und Wiener
Sie suchen dringend Verstärkung in 
Ihrem Unternehmen? Inserieren Sie 
im aulagenstarken Arbeitsplatz Wien!
Weitere Infos bei Ihrer Werbeberaterin 
Patricia Patrovic  
unter Tel. 0664/80 666 5893 oder
p.patrovic@bezirkszeitung.at

STELLENMARKT

STELLENANGEBOTE

DIVERSES PERSONAL

VERKAUFSPERSONAL

STELLENGESUCHE

1A ausgebildete inländische Fachkräfte
suchen angem. Arbeit im Bereich Woh-
nungs- u. Haussanierung! Maurer, Tisch-
ler, Installateur, Elektro, Maler, Fenster-
monteur, Keller, Dach uvm. Sie testen
und nehmen die Besten - Profis leisten
einfach mehr! Tel. 0664-7875539

Nette Österreicherin sucht Arbeit
(Haushaltshilfe, Bedienerin). Tel. 0699-
10770747

Engagierte, zuverlässige Verkäufer (m/w)
für Immobilien gesucht, auch Querein-
steiger. www.Mehr-verdienen.at 0664-
3829118.

Fiakerkutscher für Wien gesucht! Ausbil-
dung wird bezahlt. Vollzeit ab 1.200,-€
brutto, Überbezahlung möglich. Tel.
0664-3577414
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sonenhaushalt gesucht. 3.Bezirk, Nähe
Landstraße. Angebote unter Chiffre
380525502

Starten Sie mit uns durch und bewerben Sie sich als Mitarbeiter/in

Verkaufsinnendienst
Das sind Ihre Aufgaben
– Sie arbeiten aktiv im Telefonverkauf und gewinnen Neukunden
– Sie betreuen und entwickeln daraus entstehende Kundenbeziehungen
– Sie unterstützen das Account Manager Team bei diversen Verkaufs- und 

Marketingaktivitäten

Das bringen Sie mit
– Sie haben Verkaufstalent oder bereits Erfahrung im Bereich Telesales
– Sie haben eine kommunikative, eloquente und zielstrebige Persönlichkeit
– Sie denken kundenorientiert und arbeiten gerne im Team
– Sie haben einen guten Draht zu Internet und Neuen Medien 

Unser Angebot
–  Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
– Attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten in unserer RMA Akademie
– Jahreszielgehalt € 24.800 - € 28.000 (abh. von Qualiikation und Erfahrung)

Regionalmedien Austria AG 
Weyringergasse 35, 1040 Wien, z.H. Mag. Marlene Meister-Steyer
Betref: „Mitarbeiter/in Verkaufsinnendienst“ Dienstort: Wien
Online bewerben unter: www.regionalmedien.at/karriere

die österREICHWEITEN. überall daheim. 
Die Regionalmedien Austria AG ist 
DAS Medienunternehmen für lokale 
Nachrichten. 

Nette Österreicherin sucht 1x/Woche
Dienst oder Arbeit im Haushalt (Donners-
tag Vormittag). 0664-1708453

Verkäuferin sucht Arbeit mit geringfügi-
ger Anmeldung. Tel. 0699-19253245

EUR 2.000,- mgl. am PC von zu Hause
aus! www.TeamErfolg.at

Student/Innen, Quereinsteiger/Inne.
Rollstuhlfahrer, sprachbehindert, 51 Jah-
re, geistig voll da (Bkf.), in allen Lebenssi-
tuationen auf Hilfe und Unterstützung
angewiesen; sucht belastbare, kräftige
weibl. o. männl. AssistentIn, lustige,
abenteuerlich, mit Führerschein und Ar-
beitserlaubnis. Weitere Voraussetzun-
gen: gute Deutschkenntnisse, Verlässlich-
keit u. Diskretion. Vollzeit- oder Teilzeit
möglich. Bewerbungen bitte auf Tel per
SMS: 0699-12 053 451 Sie werden infor-
miert per SMS. U2 Hardeggasse, Hartle-
bengasse o. 26A

Kinderfreundliche Haushälterin aus
Hetzendorf / Umgebung für gepflegten
Haushalt mit zwei Kleinkindern wochen-
t a g s ,  v o r m i t t a g s ,  g e s u c h t .  T e l . :
0650/4613078

Telefonistin in Heimarbeit für Kontaktli-
ne oder Chatterin für Erotikchat bei guter
Bezahlung gesucht. Bewerbung an: elisa-
beth@cpt38.com

(nat). Ein Job-Interview be-
deutet für die meisten Bewer-
ber Stress pur. Kein Wunder, 
sollte man sich doch von seiner 
besten Seite präsentieren und 
die Personalverantwortlichen 
innerhalb weniger Minuten 
durch Erfahrung und Können 
überzeugen.

Authentizität ist wichtig
Beim Bewerbungsgespräch 
kommt es auf einen guten er-
sten Eindruck an. Der gelingt 
– laut Werner Hammerl, Coach 
bei der Bewerbungsberatung 
.AT – durch das Zusammen-
spiel mehrerer Komponenten: 
Pünktlichkeit, ein passendes 
Outit (smart-casual), ein fester 
Händedruck und Augenkon-

takt. Aber auch eine kurze 
freundliche Begrüßungsformel 
und ein Lächeln auf den Lippen 
können das Gespräch beein-
lussen, so der Experte. Noch 
wichtiger jedoch: ein selbstbe-
wusstes, überzeugendes und 
authentisches Autreten.

Reden, reden, reden
„Ein Job-Interview sollte man 
möglichst nicht als Informa-
tions-Einbahnstraße sehen, in 
der man nur auf Fragen rea-
giert“, so Hammerl. Schließlich 
will der Personaler erfahren, 
welcher Mensch vor ihm sitzt. 
„Auch das eigene Interesse an 
der Position und am Unterneh-
men sollten unbedingt bekun-
det werden.“ Wer sich im Vor-

feld über die Firma informiert, 
hat besonders gute Chancen. 
Hinzu kommt eine gut orga-
nisierte Dokumentenmappe. 
Hier orientiert man sich am 
besten am Leitsatz: Lieber zu 
viel als zu wenig. 

Bewerben: Worauf es ankommt

Ungekünstelte Bewerber haben 
meist die besten Aussichten im 
Job-Interview. Foto: Archiv

Darauf achten Personaler bei Bewerbungsgesprächen besonders

742193

¶ Welche Rolle spielt die 
Regionalität für Ihr Unter-
nehmen? Siemens ist in Ös-
terreich mit Niederlassungen 
in allen neun Bundesländern 
regional sehr stark aufgestellt.

Was macht einen Arbeitgeber 
attraktiv? Wir bieten unseren 
jetzigen und auch potenziellen 
zuküntigen Mitarbeitern ein 
lexibles Umfeld und viele An-
reize, die weit über das reine 
Gehalt hinaus gehen.

Was wird heutzutage von 
den Arbeitnehmern erwar-
tet? Flexibilität und Eigenver-
antwortung – der vermehrte 
Einsatz mobiler Kommunikati-
onsmöglichkeiten setzt beides 
voraus.

Sibylle Würthner, Head of 
Human Resource bei Siemens
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