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Ob kreativ oder herkommlich:
Initiativbewerbungen liegen bei den

in schlichtes Holzbrett. Einge-
Eschnitzt eine Bewerbung, fir die nie
eine Stelle ausgeschrieben wurde.
So stellte sich Roland Trettl einst bei Eckart
Witzigmann vor. ,,Den Typen muss ich mir
holen®, befand der Starkoch und lotste den
kreativen jungen Mann zu sich. Dass Trettl
mit seiner Initiativbewerbung alles andere
als auf dem Holzweg war, beweist der Ver-
lauf seiner Karriere: Heute steht der Siidti-
roler dem lkarus im Salzburger Hangar-7 als
Executive Chef vor,
«von Initiativbewerbungen profitieren
Hotels ebenso wie die Mitarbeiter, die da-
mit ihre Qualitdten anbieten”, sagt Bianca

Hotels hoch im Trend.

Text: Michael Pech

beschreibt, welche Position eranstrebt und
ab wann er verfiigbar ist." Fuhlt sich jemand
in seinem Schaffensgebiet besonders flexi-
bel, dann lohnt sich eine schlichte Aufzih-
lung der méglichen Einsatzbereiche. Und
natlrlich: Wer sich wie Trettl eindrucks-
voll ins Gedachtnis ruft, dessen Chancen
steigen.

Beispiele gibt es zur Genlge. Kéche,
die ihr Schreiben wie eine Speisekarte
verfassen und professionell binden lassen,
Konditoren, die die Personalabteilung mit
einer Torte auf ihren Geschmack bringen
wollen, Kellner; die ihre Bewerbung auf
bemalten Tellern servieren oder knackige

Hotels haben das Potenzial von
Initiativbewerbungen lingst entdeckt.”

Haug. An die 300 Bewerbungen stapeln sich
pro Monat auf dem Arbeitsplatz der Direk-
torin fir Human Resources im Hotel Vier
Jahreszeiten Kempinski in Munchen. Gut
|00 davon sind Initiativbewerbungen. ,,Das
Wichtigste ist, dass der Bewerber konkret

Powerpoint-Préasentationen von Hotelma-
nagern in spe. Aber nicht immer ist gebalite
Kreativitdt der Schllssel zum Erfolg. ,Eine
auBergewohnliche Bewerbung bringt nur
dann einen Vorteil, wenn sie zur gewiinsch-
ten Stelle passt. Auch sollte man sich im
Klaren sein, ob der kinftige Arbeitgeber auf
Kreativitdt dberhaupt wert legt", empfiehlt
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Kreative Bewer-
bungen kommen
nur dann an,
wenn sie mit
dem Aufgaben-
gebiet zusam-
menpassen.
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Werner Hammerl, Chef der Firma ,,bewer-
bungsberatung.at'.

Fir Initiativbewerbungen gilt die Regel,
es reicht ein Lebenslauf im Umfang von
maximal zwei Seiten und ein Motivations-
schreiben, das keinesfalls [dnger als eine Sei-
te sein soll. ,,Darin soll kurz und selbstbe-
wusst aufgelistet sein, warum der Bewerber
ausgerechnet fir dieses Hotel ein Gewinn
ist. Nehmen Sie die dafiir wichtigsten Eck-
punkte lhres Lebenslaufs und beschreiben
Sie Ihre Vorziige", so Hammerl. Hier lohnt
sich die Recherche im Internet. |, Stimmen
Sie |hr Profil auf die Unternehmensphilo-
sophie ab,! Laut Hammerl haben Hotels
lingst erkannt, welches Potenzial in Initia-
tivbewerbungen steckt. ,Wird ein Schrei-
ben vorerst in Evidenz gehalten, sollte man
unbedingt dranbleiben und im Zeitraum
von jeweils zwei Monaten freundlich nach-
fragen, ob sich schon etwas ergeben hat",
rdt der Profi.

Wenn wir erkennen, dass ein Bewer-
ber Potenzial hat, dann parken wir ihn in
unserer Talentebank zwischen®, erkldrt Sas-
kia Oehmke, Koordinatorin fir Human Re-
sourcesim , The Ritz-Carlton" in Wolfsburg.
Nur so kénnen offene Stellen heute schnell
und mit Qualitat nachbesetzt werden. Auch
von Seiten der Hotels wird die Kontaktpfle-
ge grofigeschrieben. ,Alle sechs Monate
fragen wir bei den besonders interessanten
Leuten nach, ob sich schon etwas getan hat.
So halten wir den Pool an Talenten aktuell",
beschreibt Oehmke.

Viele Hotels laden Bewerber auch dann
zu einem Gesprich ein, wenn die relevante
Position gerade besetzt ist. ,,Nehmen Sie
diese Moglichkeit jedenfalls in Anspruch.
Mehr noch: Fragen Sie von sich aus nach,
ob Sie zu einem Gespriach kommen dir-
fen, selbst wenn gerade nichts frei ist", rét
der Bewerbungsprofi. Dass Initiativbewer-
bungen erfolgreich sind, zeigt die Statistik:
Laut Schitzungen kommt jeder zehnte
Bewerber sofort zu seinem gew(nschten
Job. Die Anzahl der Schreiben erhéht die
Chancen nattrlich. Also, worauf warten Sie
noch? Legen Sie |os! =

.Initiativbewer-
bungen machen
sich oft bezahlt,
wenn Positionen .
spontan nach-
besetzt werden
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mussen.”

Bianca Haug, Director of
Human Resources, Hotel

Vier |ahreszeiten Kempinski Minchen

info

So gelingt die perfekte
Initiativbewerbung:

Richten Sie lhre Bewerbung immer an
die dafiir zustandige Person, Finden
Sie im Internet keinen Hinweis darauf,
dann rufen Sie an und informieren Sie
sich Uber Mame, Titel, Funktion und
E-Mail-Adresse. Bej Initiativbewer-
bungen reicht ein Lebenslauf {max.

2 Seiten) und ein Motivationsschreiben
(max. | Seite) aus. Stimmen Sie das
Schreiben auf das Untermnehmen ab
und weisen Sie auf jene Stirken hin,
von denen das Unternehmen profitie-
ren wird, Beschreiben Sie klar; in wel-

chem Bereich Sie titig werden wollen,

So angelt man sich den per-
fekten Initiativbewerber:
Behalten Sie potenzielle Mitarbeiter

in Evidenz. Auch wenn die relevante
Position gerade besetzt ist, pflegen Sie
einen regelmaligen Kontakt. Erkundi-
gen Sie sich alle paar Monate, wie es
um |hren méglicherweise zukiinftigen
Mitarbeiter steht. Laden Sie besonders
interessante Bewerber in jedemn Fall zu

einem Kennenlerngesprich ein.
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