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Jobsuche

Schwindeln beim Bewerbungsgesprac

Lieber eine lange
Nase als arbeitslos?
Von verstiandlichen,
sinnlosen und
riskanten Liigen
beim Job-Interview.

VON ANDREA KRIEGER

er Bewerber sagte, er
Dhabe sich eine Zeit

lang zuriickgezogen
und in einem griechischen
Kloster gelebt*, erinnert sich
Eva Schlader, Personalbera-
terin von Pendl&Piswanger.
»1ch fragte ihn darauf, ob er
das Leben unter lauter Man-
nern nicht langweilig fand.
Er schaute mich verdutzt an

und sagte: ,Wieso?“ Da
wusste ich, dass die Antwort
gelogen war.“

Die eine oder andere Not-
ltige beim Vorstellungsge-
sprdch ist, z. B. im Falle von
Licken im Lebenslauf, ja
durchaus verstiandlich. Aber
Hand und Full sollte sie
schon haben.

Manchmal empfiehlt es
sich sogar, zu schwindeln,
findet der Bewerbungscoach
Werner Hammerl (www.
bewerbungsberatungat).  ,Etwa,
wenn Fragen gestellt wer-
den, die verboten sind — wie
jene nach dem Kinder-
wunsch. Da rate ich meinen
Klientinnen zu ltigen, dass
sich die Balken biegen.“ In
Wirklichkeit wiirden sich die
Jobsuchenden viel zu oft zur
vollen Wahrheit verpflichtet
fithlen — zu ihrem Nachteil.
»2Man muss sich bewusst
sein, dass man nicht vor Ge-
richt steht-auch wenn gera-
de Personalchefs dem Be-
werber oft das Gefiihl eines
Verhors geben.“

Ermessensfrage Hammerl sieht
die Sache so: ,Es ist die Auf-
gabe des Job-Suchenden,
sich positivdarzustellen und
die des Personalisten, hinter
die Kulissen zu blicken.“ Der
Kandidat miisse sich tiberle-
gen, mit welcher Antwort er
etwas Positives {iber seine
Arbeitshaltung  vermittle.
Dann gelte es abzuwédgen:
Welche Konsequenzen kann
die Unwahrheit haben bzw.

wie leicht ist diese nachzu-
weisen?

Wer beim vergangenen
Job gekiindigt wurde, leug-
net das besser nicht. Zwar
steht im Zeugnis dann ,im
besten beiderseitigen Ein-
vernehmen...“. ,Das bedeu-
tet aber nichts anderes, als
dass die Initiative zur Kiindi-
gung vom Arbeitgeber aus-
gegangen ist.“ Schon sinn-
voller ist Flunkern, wenn
nach den Griinden der Kiin-
digung gefragt wird. Hamm-
erl: ,Man sollte sich eine
Version einfallen lassen, die
einem moglichst wenig
schadet.“ Als Beispiel nennt
er das Kiindigungsmotiv
genereller Personalabbau.
»2Notfalls kann der Bewerber
auch darauf hinweisen, dass
die Chemie nicht gepassthat.

Liigen: Wie sich
Bewerber verraten

Symptome ,Geschickt zu lu-
gen, ist nicht weit verbreitet”,
sagt Eva Schlader von der Per-
sonalberatung Pend|&Piswan-
ger. Spdtestens beim Nachfra-
gen verraten sich viele Bewer-
ber durch ihr Verhalten. ,Sie
schauen mir dann nicht in die
Augen, gestikulieren nervos mit
den Handen. Oft wird plotzlich
schneller gesprochen und das
Sprachniveau wird schlechter.”

Liige & Geschlecht Die Un-
wahrheiten der Frauen haben
laut der Psychologin Schlader
,einen hoheren Plausibilitdts-
faktor. Mdnner neigen eher
zum Hochstapeln. Das fallt
ihnen leichter auf den Kopf.*

Das geht aber nur einmal®, so
Hammer]l. Den  Ex-Chef
schlecht zu machen, ist hin-
gegen kontraproduktiv: ,Das
wirkt illoyal.“

Eine lingere Arbeitslosig-
keit ldsst sich durch ein Sab-
batical oder verschiedene
Fortbildungen vertuschen.
Im Idealfall werden Zeugnis-
se fur diverse Kurse vor-
gewiesen. ,Grundsitzlich
kann man sich aber auch au-
todidaktisch weitergebildet
haben. Diesbeziiglich helfe
ich meinen Klienten beim
Improvisieren,“ erzédhlt der
Bewerbungscoach.
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Auslassungen Manchmal
reicht es schon, gewisse Din-
ge zu verschweigen. Etwa,
dass man in Scheidung lebt.
Andernfalls kénnte der Per-
sonalist mutmalien, dass der
Kandidat eine schwierige
Phase durchlebt. Auch ,ge-
schieden, zwei  Kinder*
braucht keine Frau in den
Lebenslauf hineinschreiben.
Danach gefragt, sollte die
Bewerberin allerdings nicht
ltigen. ,Das ist nachweisbar
und kann ein Kiindigungs-
grund sein.“ Was die Kinder-
betreuung angeht, gilt: Die Si-
tuation notfalls beschonigen!

» Knigge

Wann ehrlich sein, wann notfalls ligen?

rundsétzlich gilt: Bei
unzuldssigen Fragen
darf  geschwindelt
werden: Das betrifft Themen
wie Familienplanung, Par-
teizugehorigkeit,  Religion
oder chronische Krankhei-
ten. Ausnahme: Die Frage
hat direkt etwas mit dem Job
zutun.
Ein méoglicher spiterer
Kiindigungsgrund sind hin-
gegen gefdlschte Zeugnisse

und unrichtige Angaben
iber den Familienstand.

Sinnfrage Zu leugnen, dass
man  gekiindigt  wurde,
bringt nichts, denn die
Wahrheit ist anhand des Ar-
beitszeugnisses leicht her-
auszufinden. Anders bei der
Behauptung, Weiterbildung
auf eigene Faust betrieben
zu haben. Der Bewerber
muss allerdings damit rech-

nen, dass nachfragt wird.
Die Angst, Liigen konn-
ten auffliegen, sobald der
ehemalige Arbeitgeber kon-
taktiert wird, ist oft unbe-
griindet: Schon realisti-
scherist, dass Personalisten
den Bewerber fragen, ob er
ihnen eine Referenz nen-
nen kann. Insbesondere
Personalberater sind zu-
dem stets gut vernetzt und
haben ihre Informanten.



