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Wer sich im Sommer bewirbt, hat gute Chancen auf Job

Von Stephanie Dirnbacher

M Initiativbewerbun-
gen jetzt abschicken.
B Souveran bleiben
trotz Schwitzen.

Wien. Fiir seinen Traumjob
sollte man sich jetzt bewer-
ben - auch wenn fiir diesen
gar keine Stelle ausgeschrie-
ben ist. Davon ist zumindest
Werner Hammerl, Projekt-
leiter der Plattform Bewer-
bungsberatung.at., iiber-
zeugt. Er meint, dass ,Perso-
nalisten im Sommer in der
Regel mehr Zeit haben, sich
Initiativbewerbungen anzu-
sehen®. Doch die Bewerbung
im Sommer habe auch einen
Haken, erklart er der ,Wie-
ner Zeitung“:  Entschei-
dungstrager sind oft nicht
erreichbar, weil sie im Ur-
laub sind. Bewerber miissen
also mit einer verlangerten
Wartezeit rechnen. Laut
Hammerl ist es nicht selten,
dass man im Juli oder Au-
gust langer als zwei Wochen

nichts von dem Wunsch-Ar-
beitgeber hort - in anderen
Monaten ware das ,kein gu-
tes Zeichen“. Allerdings
empfiehlt Hammerl jeden-
falls, nach zwei Wochen
nachzuhaken, um zumin-
dest sicher zu gehen, dass
die Bewerbung auch ange-
kommen ist. Dabei ist es
auch ,durchaus legitim“ zu
fragen, bis wann man mit ei-
ner Reaktion rechnen darf.
Charlotte Eblinger, Ge-
schaftsfiihrerin bei dem Per-
sonalberatungsunterneh-
men Eblinger & Partner, fin-
det sogar, ,dass man nach
zwei Wochen nachtelefonie-
ren muss“, um zu zeigen,
dass einem der Job nicht
egal ist. Mit einem souvera-
nen Telefonat konne man
auBerdem einen personli-
chen Eindruck hinterlassen.
Hier muss man aber auch
aufpassen. Denn es kann
passieren, dass der Perso-
nalverantwortliche die Gele-
genheit gleich am Schopf
packt und mit dem Kandida-
ten, der nur einmal nachfra-

gen wollte, ob seine Unterla-
gen angekommen sind, ein
Telefoninterview fiihrt.
Hammerl riat daher, bei sol-
chen Anrufen immer den
Lebenslauf und eventuell
auch eine Kurzprasentation
vor sich zu haben.

Lastige Bewerber?

Wie steht es um das Nach-
fragen, wenn man ein Absa-
geschreiben bekommen
hat? ,Man kann es zwar
versuchen, aber es wird
nicht viel bringen“, meint
Hammerl. Personalisten
wirden namlich nur weni-
ge Minuten fir eine Bewer-
bung opfern, die sie dann
ad acta legen, und konnten
sich somit nur schwer an
abgelehnte Kandidaten er-

innern. Allerdings wird
man auch den wahren
Grund seines Scheiterns

nicht in dem Absageschrei-
ben finden, versichert Ham-
merl. Diese sind namlich
meistens vorgefertigt und
nicht auf die einzelnen Be-
werber abgestimmt.

Wer sich bis zu einem
Vorstellungsgesprach  vor-
gekdampft und dann den Job
doch nicht bekommen hat,
sollte ,jedenfalls nachfra-
gen, woran es gescheitert
ist“. Mit einer hoflichen
Frage, ob man ein kon-
struktives Feedback bekom-
men Kkonnte, wiirde man
keinesfalls falsch liegen. So
kann man fiir das néchste
Bewerbungsgesprach etwas
dazulernen, meint Ham-
merl.

Eblinger ist ein absoluter
,Fan von hinterher Telefo-
nieren®. Sie wiirde auch bei
einem Absageschreiben
nachhaken - das lieBe den
Schluss zu, dass ,es einem
nicht egal ist“. Allerdings
sollte man bei solchen Tele-
fonaten ja keinen Druck
machen oder gar unhoflich
werden.

Hat man es einmal in die
ndchste Runde geschafft, so
taucht im Sommer eine wei-
tere Frage auf: Was soll
man angesichts der un-
menschlich hohen Tempe-

raturen zum Vorstellungs-
gespriach anziehen? Ein
Spaghettitrager-Leibchen ist
laut Eblinger auch in der
Hitze tabu. Manner konnten
ihr Sakko durchaus auch
iiber den Arm nehmen. Wer
sehr viel schwitzt, sollte
sich ein zweites Hemd mit-
nehmen und sich vor dem
Bewerbungsgesprach noch

einmal auf der Toilette um-
ziehen. Die Personalberate-
rin rat aber auch davon ab,
das Bewerbungsgesprach in
voller Montur zu fiihren,
wahrend einem der
Schweil von der Stirn
tropft. Dann fiihlt man sich
unwohl, und das lenkt ab,
meint sie.
www.bewerbungsberatung.at

Im Hochsommer kann man bei einem Bewerbungsge-
sprach ganz schon ins Schwitzen kommen. Foto: Corbis



